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CONVENTION TYPE RELATIVE A LA FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL DES ELEVES DE LYCEE PROFESSIONNEL

Intitulé du diplome préparé et de la spécialité :

Entre I'entreprise (ou I'organisme d’accueil) ci-dessous désigné(e) :

Nom de I’entreprise (ou de I’organisme d’accueil) :
Adresse :
Domaine d’activités de I'entreprise :

N° de téléphone : N° télécopieur :
N° d’immatriculation de I'entreprise :

’ O
Représenté(e) par (nom) : Fonction : \
Mél. : «email_entr»
» N

O atteste avoir obtenu le ---- / ---- / ---- la dérogation aux travaux interdits aux mineurs prévu a 'article R.4153-40 du code
Nom du tuteur : Fonction :
Mél. : N° de téléphone :

L'établissement d’enseignement professionnel :

Nom de I’établissement : LYCEE DU VIMEU
Adresse : 3 rue Denis Papin — BP 50066 — 80534 FRIVILLE CEDEX

N° de téléphone : 03.22.20.76.40 N° télé’copi r: 20.76.42
Représenté par (nom) : en qualifydeNgef d’établissement
MEél. : ce.0801864s@ac-amiens.fr

Nom de I'enseignant- référent :

Mail :

L'éleve :

Prénom : Nom :

Date de naissance :
Adresse personnelle :
N° de téléphone : Mél :

Classe :

Pour une durée :

au
Soit en nombre de jours* :

* Conformément a I'article D.124-6 ucation, «Chaque période au moins égale a sept heures de présence, consécutives ou non, est considérée comme
équivalente a un jour et chaque péide Mgmoins egale a vingt-deux jours de présence, consécutifs ou non, est considérée comme équivalente a un mois»

Vu le code du travail, notamment .4153-39 a R.4153-48, D.4153-2 a D. 4153-4 et D.4153-15 a D. 4153-37

Vu le code de I’éducation, not: rticles. L124-1a 20 et D. 124-1 a D. 124-9,

Vu la délibération du gonsei dmi ation du lycée en date du 23 mars 2015 approuvant la convention-type et autorisant le chef d’établissement a conclure au nom de I’établissement
toute convention ri s de formation en milieu professionnel conforme a la convention-type,

Il 2 été convenu

Article 1 - Objet de vention
La présente convention a pour objet la mise en ceuvre, au bénéfice de I'éleve de I'établissement désigné, de périodes de formation en milieu professionnel réalisées dans le cadre de
I'enseignement professionnel.

Article 2 - Finalité de la formation en milieu professionnel

Les périodes de formation en milieu professionnel correspondent a des périodes temporaires de mise en situation en milieu professionnel au cours desquelles I'éléeve acquiert des
compétences professionnelles et met en ceuvre les acquis de sa formation en vue d'obtenir un dipldme ou une certification et de favoriser son insertion professionnelle. Le stagiaire se voit
confier une ou des missions conformes au projet pédagogique défini par son établissement d'enseignement et approuvées par I'organisme d'accueil (article L.124-1 du code de I’éducation).
En aucun cas, sa participation a ces activités ne doit porter préjudice a la situation de I'emploi dans I'entreprise.

Article 3 - Dispositions de la convention

La convention comprend des dispositions générales et des dispositions particulieres constituées par les annexes pédagogique et financiere.

L’annexe pédagogique définit les objectifs et les modalités pédagogiques de la période de formation en milieu professionnel. L'annexe financiére définit les modalités de prise en charge des
frais afférents a la période, ainsi que les modalités d’assurance. La convention accompagnée de ses annexes est signée par le chef d’établissement, le représentant de I'entreprise ou
'organisme d’accueil de I'éléve, le stagiaire ou, s’il est mineur, par son représentant légal, 'enseignant-référent et le tuteur de stage. La convention est ensuite adressée a la famille pour
information.

Article 4 - Statut et obligations de I'éleve

L’éléve demeure, durant la période de formation en milieu professionnel, sous statut scolaire. Il reste sous la responsabilité du chef d’établissement scolaire. L’éléve n’est pas pris en compte
dans le calcul de I'effectif de I'entreprise. Il ne peut participer aux éventuelles élections professionnelles. L'éléve est soumis aux regles générales en vigueur dans I'entreprise, notamment en
matiére de sécurité, d’horaires et de discipline, sous réserve des dispositions des articles 5 et 6 de la présente convention. L'éléve est soumis au secret professionnel. Il est tenu d’observer
une entiére discrétion sur I'ensemble des renseignements qu’il pourra recueillir a I'occasion de ses fonctions ou du fait de sa présence dans I'entreprise. En outre, I'éléve s’engage a ne faire
figurer dans son rapport de stage aucun renseignement confidentiel concernant I'entreprise.

Article 5 - Gratification
L'éléve ne peut prétendre a aucune rémunération de I'entreprise. Toutefois, il peut lui étre alloué une gratification.-Lorsque la durée de la période de formation en milieu professionnel au
sein d'un méme organisme d'accueil est supérieure a deux mois consécutifs ou, au cours d'une méme année scolaire, a deux mois consécutifs (soit plus de quarante-quatre jours) ou non, la
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ou les périodes de formation en milieu professionnel font I'objet d'une gratification versée mensuellement. Son montant correspond a 15 % du plafond horaire de la sécurité sociale prévu a
I'article D. 242-2-1 du code de la sécurité sociale . Cette gratification n'a pas le caractére d'un salaire au sens de I'article L. 3221-3 du code du travail. Lorsque le montant de la gratification
dépasse le plafond indiqué ci-dessus, les obligations de I'employeur incombent a I'entreprise d’accueil du stagiaire, conformément aux dispositions du II-A de I'article R. 412-4 du code de la
sécurité sociale.

Article 6 - Durée du travail
En ce qui concerne la durée du travail, tous les éléves sont soumis a la durée hebdomadaire légale ou conventionnelle si celle-ci est inférieure a la durée légale.

Article 7 - Durée et horaires de travail des éléves majeurs

Dans I'hypothese ou I'éléeve majeur est soumis a une durée hebdomadaire modulée, la moyenne des durées de travail hebdomadaires effectuées pendant la période en milieu professionnel
ne pourra excéder les limites indiquées ci-dessus. En ce qui concerne le travail de nuit, seul I'éléve majeur nommément désigné par le chef d’établissement scolaire peut étre incorporé a
une équipe de nuit.

Article 8 - Durée et horaires de travail des éléves mineurs

La durée de travail de I'éléeve mineur ne peut excéder 8 heures par jour et 35 heures par semaine. Le repos hebdomadaire de I’éléve mineur doit étre d’'une durée minimale de deux jours
consécutifs. La période minimale de repos hebdomadaire doit comprendre le dimanche, sauf en cas de dérogation légale.

Pour chaque période de vingt-quatre heures, la période minimale de repos quotidien est fixée a quatorze heures consécutives pour I'éleve mineur de moins de e et a douze heures

consécutives pour I'éleve mineur de seize a dix-huit ans. Au-dela de quatre heures et demie de travail quotidien, I'éléve mineur doit bénéficier d’une pau. moMMis trente minutes
consécutives.
Le travail de nuit est interdit : *

- a I’éleve mineur de seize a dix-huit ans entre vingt-deux heures le soir et six heures le matin ;

- a I’éleve de moins de seize ans entre vingt heures et six heures.

Ces dispositions ne souffrent aucune dérogation.

Article 9 - Avantages offerts par I'entreprise ou I'organisme d’accueil
Conformément a I'article L.124-13 du code de I’éducation, le stagiaire a accés au restaurant d'entreprise ou aux titres-restaurant pr
mémes conditions que les salariés de |'organisme d'accueil. Il bénéficie également de la prise en charge des frais de transport prévue

L. 3262-1 du code du travail, dans les
61-2 du méme code.

Article 10 - Sécurité — travaux interdits aux mineurs
r de quinze ans au moins, peut étre affecté aux travaux
réglementés si I'entreprise bénéficie de la dérogation aux travaux interdits aux mineurs délivrée par I'inspecteur tn ande d’autorisation a déroger, ou figure le secteur
d’activité de I'entreprise, la liste des travaux susceptibles de dérogation et les équipements de travail liés a ces al que la qualité et la fonction de la (ou des) personne(s)

compétente(s) pour encadrer le jeune pendant I'exécution des travaux précités, est signée par le chef d’entreprise et seew | inspecteur du travail. L'éleve ne doit utiliser ces machines,

produits ou effectuer ces travaux en entreprise qu’avec l'autorisation et sous le contréle permanent du tuteur.
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Article 11 - Sécurité électrique
L'éléve ayant a intervenir, au cours de sa période de formation en milieu professionnel, sur - ou a proximité - installations et des équipements électriques, doit y étre habilité par le chef

de I'entreprise d’accueil en fonction de la nature des travaux a effectuer. Cette habilitation ne peut éuff accordée¥qu’a I'issue d’une formation a la prévention des risques électriques suivie
par I'éleve en établissement scolaire, préalablement a sa période de formation en milieu profesgio . L'habilitation est délivrée au vu d’un carnet individuel de formation établi par
I'établissement scolaire qui certifie que, pour les niveaux d’habilitation mentionnés, la formation cor oMjante a été suivie avec succes par |'éléve.

Article 12 - Couverture des accidents du travail

En application de I'article L. 412-8 modifié du code de la sécurité sociale, I'éléve bénéficie
Conformément a l'article R. 412-4 du code de la sécurité sociale, lorsque I'éléve g
déclaration d’accident incombe a I'entreprise d’accueil. Celle-ci adressera a la CPA % De

islation sur les accidents du travail.
J’'un accident survenant soit au cours du travail, soit au cours du trajet, I'obligation de

Pour le calcul de ce délai de 48 heures, les dimanches et jours fériés ne sont pas co lentreprise fait parvenir, sans délai, une copie de la déclaration au chef d’établissement.

Article 13 - Autorisation d’absence

Article 14 - Assurance responsabilité civile
Le chef de I'entreprise d’accueil prend les disposition
Le chef d’établissement contracte une assurance couvr:
professionnel dans I'entreprise ou a I'occasion de |a

ce@ai r garantir sa responsabilité civile chaque fois qu’elle peut étre engagée.
a sabilité civile de I’éleve pour les dommages qu’il pourrait causer pendant la durée de sa période de formation en milieu
n de celle-ci.

formation en milieu professi
d’absentéisme ou de gan

a période de formation en milieu professionnel pour un motif lié a la maladie, a un accident, a la grossesse, a la paternité, a I'adoption ou, en accord avec
I'établissement, en c. -respect des stipulations pédagogiques de la convention ou en cas de rupture de la convention a l'initiative de I'organisme d'accueil, I’établissement propose
au stagiaire une modali Iternative de validation de sa formation. En cas d'accord des parties a la convention, un report de la fin de la période de formation en milieu professionnel ou du
stage, en tout ou partie, est également possible.

Article 18 - Attestation de stage
A I'issue de la période de formation en milieu professionnel, le responsable de I'entreprise (ou de I'organisme d’accueil) délivre une attestation conforme a I'attestation type figurant en
annexe de la présente convention.

Signatures et cachets :

Le chef d’établissement Le représentant de I’entreprise L’éléve ou son représentant légal
(ou organisme d’accueil)
Nom prénom : Nom prénom : Nom prénom :
Le: Le: Le:
L’enseignant-référent Le tuteur
Nom prénom : Nom prénom :
Le: Le:



http://legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=D2D2F25EDFDA752D35D4C95D2209A04E.tpdjo10v_3?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006902943&dateTexte=&categorieLien=cid
http://legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=D2D2F25EDFDA752D35D4C95D2209A04E.tpdjo10v_3?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006900896&dateTexte=&categorieLien=cid
http://legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=D2D2F25EDFDA752D35D4C95D2209A04E.tpdjo10v_3?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006900896&dateTexte=&categorieLien=cid
http://legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=D2D2F25EDFDA752D35D4C95D2209A04E.tpdjo10v_3?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006900917&dateTexte=&categorieLien=cid
http://legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=D2D2F25EDFDA752D35D4C95D2209A04E.tpdjo10v_3?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006900919&dateTexte=&categorieLien=cid
http://legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=D2D2F25EDFDA752D35D4C95D2209A04E.tpdjo10v_3?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006900928&dateTexte=&categorieLien=cid

ANNEXE PEDAGOGIQUE

Nom, Prénom de I'éléve :
Diplome préparé :
Classe :

Nom du (ou des) enseignant(s)-référent(s) chargé(s) de suivre le déroulement de la formation en entreprise :

Nom du tuteur : OQ
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Dates de la période de formation en milieu professionnel : ®\

Du au
Du au
P\
1. Horaires journaliers de I'éléve (& remplir par I'entreprise le cas échéant ou en cas n)
HORAIRES MA APRES-MIDI TOTAL
Les horaires ci-dessus sont ceux qui ont été indiqués LUNDI de de 3
par vos services sur la fiche de recherche de stage MARDI de 3 de 3
MERCREDI a de a
a de a
a de a
a de a
de a de a
d’horaires flexibles, indiquez la
lage maximum. Total Hebdomadaire
2. Modalités de concertation entr, eignant(s)-référent(s) et le tuteur pour contrdler le déroulement de la période :

Lors des 2 visites obligatoi es durant la période de formation en entreprise.

3. Objectifs assignés tences a acquérir ou a développer au cours de la période de formation en milieu professionnel :

Déterminés | ¢ visite a I'aide du livret de suivi.

4. Activitésgevug8 en milieu professionnel :

ere

Déterminés lors de la 17 visite a I'aide du livret de suivi.
5. Travaux effectués, équipements ou produits utilisés soumis a la procédure de dérogation pour les travaux interdits aux
mineurs (cf. article 10 de la présente convention) :

Voir décret n°2015-433 du 17 avril 2015 relatif a la procédure de dérogation prévue a I'article L.4153-9 du code du travail pour
les jeunes agés de moins de dix-huit ans.

6. Modalités d’évaluation de la période de formation en milieu professionnel, en référence au reglement d’examen du diplome
préparé :
éeme

Lorsdela 2™ visite, par un enseignant du secteur professionnel.





